
Herziene begroting 2023
&

Begroting 2024
Omgevingsdienst Zuidoost-Brabant (ODZOB)

13 en 19 april 2023



Welkom en toelichting
door Martine van Dort

• Doel van deze informatieavond is om raden en Staten

te informeren over en meer inzicht te geven in de 

financiële ontwikkelingen van de ODZOB. 



Samen voor een veilige, gezonde en duurzame leefomgeving



Beschermen en verbeteren van de fysieke leefomgeving 

Gezondheid boeren op 

spel door grote cocktail 

van landbouwgif



Van de ODZOB de beste ODZOB maken die 
hij maar kan zijn!

Fitte, robuuste organisatie = randvoorwaarde 
voor onze missie: gezonde, veilige en duurzame 
leefomgeving
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Perspectief

Meerjarenvisie 2023-2027

www.odzob.nl/raadsleden

www.odzob.nl/statenleden

http://www.odzob.nl/raadsleden
http://www.odzob.nl/statenleden


• De financiering is gedetailleerd; verantwoording kostbaar

• Samenwerking met veel andere organisaties

• bijv. GGD, VRBZO, MRE, OM, ODNL, de Brabantse collega-omgevingsdiensten

• Groot aantal deelnemers: 22

• de belangen verschillen tussen de deelnemers onderling: landelijk/stedelijk, groter/kleiner

• er spelen verschillende belangen bij de deelnemers intern:

➢ opdrachtgever: belang bij beste product tegen laagste prijs (korte termijn)

➢ eigenaar: belang bij een (financieel) robuuste en stabiele organisatie (lange termijn)

Context omgevingsdienst is complex



Ervaringen uit 2022

Ziekteverzuim       Declarabiliteit

ODZOB:

• Zelfde trend als landelijk, 
met kleine plus

• Hoogtepunt in 2022: ca. 10%

• Huidig: ca. 7%

Ontwikkeling ziekteverzuim naar bedrijfsgrootte. Bron: CBS



Acties beheersing ziekteverzuim

• We zijn in gesprek met (nieuwe) Arboarts

• Er is een analyse gemaakt

• Management veel aandacht voor en sturing op terugdringen ziekteverzuim

Belangrijk: 
Aandacht voor alle medewerkers die we hebben, we koesteren hen allemaal!
• uit goed werkgeverschap
• gezien de huidige krappe arbeidsmarkt

Onze medewerkers zijn onmisbaar,  
zij zijn het die zich dagelijks inzetten voor onze fysieke leefomgeving



Perspectief

Fitte, robuuste organisatie

• Vitale medewerkers       naar regulier ziekteverzuim in 2023/2024

• Voldoende medewerkers

• De juiste medewerker op de juiste plaats

• Een efficiënt werkende organisatie
• met ruimte voor voortdurende ontwikkeling

• om dagelijks toegevoegde waarde te blijven leveren
voor een gezonde, veilige en duurzame fysieke 
leefomgeving



Proces en financiële situatie
door Kees van Daal

Meest relevante ontwikkelingen 2023 & 2024:

• Inflatie

• Nieuwe Cao

• Ziekteverzuim



Inflatie

Zwakt af, maar nog steeds hoog (blijft onzeker)



Nieuwe Cao

Principeakkoord ➔ definitief!

Effecten ODZOB:

• Salarisstijging ruim 7%

• Extra verlofdag 2023 

• Extra feestdag 2024



Ziekteverzuim

Hoog ziekteverzuim ➔ streefwaarde ≤ 6%

Meer personeel nodig om zelfde hoeveelheid 

werkzaamheden te kunnen verrichten.

Doel: ODZOB, een fitte organisatie!



Financieel perspectief 2023: vastgesteld december 2022 (algemeen bestuur ODZOB)

• Voorlopig uurtarief 2023: € 110,61

• Declarabiliteit: 1.320 uur/fte

• Geen effecten nieuwe Cao

Verwerkt in herziene begroting 2023:

• Uurtarief 2023 van € 110,61 naar € 115,16

• Waarvan tijdelijke tariefopslag fitte organisatie: € 3,00

• Extra verlofdag: declarabiliteit daalt verder naar 1.313 uur/fte

Eenmalige versterking reservepositie tot € 1,2 miljoen

• Nog beschikbaar: € 530.000

• Aan te vullen: € 670.000

Ontwerp herziene begroting 2023



Kaderbrief 2024: vastgesteld december 2022 (algemeen bestuur ODZOB)

• Voorlopig uurtarief 2024: € 115,03

• Declarabiliteit: 1.320 uur/fte

• Geen effecten nieuwe Cao

Verwerkt in begroting 2024:

• Uurtarief 2024 van € 115,03 naar € 120,52

• Waarvan tijdelijke tariefopslag fitte organisatie: € 3,00

• Extra verlofdag en feestdag: declarabiliteit daalt nog verder naar 1.306 uur/fte

Begroting ODZOB richtinggevend voor deelnemers.

Werkprogramma's: bindende afspraken tussen deelnemers en ODZOB.

Ontwerpbegroting 2024



Tijdlijn 

• juni Gemeenteraden/Provinciale staten stellen, indien gewenst, een zienswijze vast1

• juli  Dagelijks bestuur stelt reactienota op, gebaseerd op ontvangen zienswijzen2

• september Algemeen bestuur stelt begroting 2024 vast

1 insteek zienswijzeprocedure: reflectie op doelstellingen en ontwikkelingen 
(niet: ja/nee instemmen met begroting)

2  zienswijzen kunnen leiden tot bijstelling van (onderdelen van) de begroting 2024



www.odzob.nl/nieuws

Meer informatie 

• www.odzob.nl/raadsleden

• www.odzob.nl/statenleden

• www.odzob.nl/bestuur

http://www.odzob.nl/raadsleden
http://www.odzob.nl/statenleden
http://www.odzob.nl/bestuur


www.odzob.nl

Volg, deel, verbind en kijk met ons mee!

https://odzob.nl/
https://www.linkedin.com/company/omgevingsdienst-zuidoost-brabant/
https://twitter.com/omgdienstzob
https://www.odzob.nl/overheden/actueel?action=Rss
https://www.youtube.com/channel/UCPPQj0Hz8jaieTXZLIAMOmw
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