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Welkom en toelichting
e Doel van deze informatieavond is om raden en Staten te informeren

over en meer inzicht te geven in de (financiéle) ontwikkelingen van de
ODZOB.

Brabant
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Ontwikkelingen

« Samenwerkingsafspraken om producten en aanbevelingen uit IBP op te volgen.

« Wetgeving - landelijk stelsel VTH robuuster.

« Visitatierapport: professionalisering ODZOB.

« Schaalsprong/ontwikkelingen vragen aandacht i.v.m. druk op leefomgeving.

« Wijzigingen in wet- en regelgeving; stikstof, mest, water, lucht, geur, geluid,
zeer zorgwekkende stoffen, energie etc.

Met de Meerjaren ontwikkelaanpak geven we samen met de deelnemers hier
richting en uitvoering aan als uitwerking van de Meerjarenvisie 2023-2027.




Begroting 2025 ODZOB
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Ontwerpbegroting

L Tussentijdse
bestuursrapportag

Kader:

Begroting:

Reden:

Resultaat:
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Gemiddelde indexering 5,7%
Gemiddelde indexering 2,44%

In 2024 meerdere signalen vanuit
deelnemers om te zoeken naar
besparingen.

Gemiddeld uurtarief verlaagd en
daardoor € 0,7 miljoen terug naar
deelnemers, iets meer dan 2% van de
begroting.




Begroting 2026 ODZOB
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L Tussentijdse
bestuursrapportag

Ontwerpbegroting

Kader:
Begroting:

Resultaat:

DMGEVINGSDIENST'.
ZUIDOOST-BRABANT

Gemiddelde indexering 4,0%

Cao april 2025 - maart 2027:
gem. + 7,64%

Schatting: geen ruimte in indexering.

Stijging uurtarief met enkel de
indexering, geen nieuwe
intensiveringen in begroting.
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Financiéle strategie (Meerjaren ontwikkelaanpak)

« Hoog financieel risico, financiéle lucht uit begroting, behoefte aan buffer.

* |In positie brengen deelnemers door bv. wijziging financiéle systematiek en
horizontale verantwoording (beleids- en P&C-cyclus).

« Subsidiescan in 2025.

« Businesscases voor efficiénter werken.

Draaiknoppen in beeld in de memo besparingen.
Conclusie:
Naast mogelijkheid regionale en lokale beleidskeuzes, inzetten op uniformering en

digitalisering werkprocessen. In lijn met aanbeveling efficiencyonderzoek provincie.

Evaluatie bestuurlijk kader inclusief indexeringsmethodiek voorzien tweede helft
van dit jaar.
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Meer informatie

 www.odzob.nl/raadsleden
 www.odzob.nl/statenleden
e www.odzob.nl/bestuur

www.odzob.nl/nieuws



http://www.odzob.nl/raadsleden
http://www.odzob.nl/statenleden
http://www.odzob.nl/bestuur
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https://odzob.nl/
https://www.linkedin.com/company/3081734
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