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Voorstel 

 

: Regionaal uitvoeringsbeleid vergunningverlening 

 

 

 

Vergadering Algemeen Bestuur 

d.d.: 15 maart 2018 

 

 

 

Agendapunt : 4.d 

 

 

 

 

Vertrouwelijk : Nee 

 

 

 

 

Aan het Algemeen Bestuur, 

 

Vergunningverlening is een van de instrumenten die kan worden ingezet om een gezonde, veilige 

en duurzame leefomgeving te realiseren. In navolging van het Regionaal Operationeel Kader (ROK) 

voor toezicht en handhaving wordt voor afhandelen van meldingen en vergunningen (milieu en 

bouwen) de regionale werkwijze en het minimale kwaliteitsniveau voor alle deelnemers van de 

ODZOB vastgelegd.  

 

In 2017 is het formuleren van regionaal (uniform) uitvoeringsbeleid vergunningverlening uit het 

intensiveringsbudget opgestart. Na de wijziging van het Besluit omgevingsrecht (Bor) is regionaal 

uniform beleid voor de basistaken ook een verplichting op basis van artikel 7.2 van het Bor voor de 

deelnemers van een omgevingsdienst.  

 

Omdat het belangrijk is om de deelnemers vanaf de start goed te betrekken bij dit proces is een 

presentatie hierover gegeven in het Opdrachtgeversplatform (OGP). Vanuit het OGP is verzocht om 

ook bestuurders te informeren door middel van een korte presentatie over het proces om te komen 

tot het uitvoeringsbeleid vergunningverlening. Doel hiervan is zowel te informeren als om het 

urgentiegevoel van de deelnemers te vergroten. Zo krijgen de deelnemers van de ODZOB beeld bij 

nut en noodzaak van regionaal beleid en de aanpak (verplichte) actualisatie van vergunningen.   

 

Het bedrijvenbestand in Zuidoost-Brabant/van de ODZOB omvat circa 11.000 milieu relevante 

bedrijven, waarvan circa 1100 vergunningplichtig, de overige bedrijven vallen onder algemene 

regels. Jaarlijks worden er door de ODZOB zo’n 700 meldingen en circa 150-175 

vergunningaanvragen afgehandeld.  
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Voor de meeste deelnemers (gemeenten en provincie) is vergunningverlening reactief: (alleen) na 

een aanvraag volgt beoordeling van de situatie en worden voorschriften voor een activiteit 

opgelegd. Er zijn verschillen per deelnemer in mandaat en diepgang in de beoordeling van de 

aanvraag. Daarmee is het speelveld voor bedrijven in de regio Zuidoost-Brabant niet gelijk (en wordt 

een eenduidige en efficiënte werkwijze voor vergunningverleners bemoeilijkt).  

 

Uitgangspunten 

Samen met 5 vertegenwoordigers vanuit de deelnemers van de ODZOB wordt de wens (en 

verplichting) om tot regionaal uitvoeringsbeleid te komen uitgewerkt.   

De probleemanalyse die voor TH is opgesteld is uitgebreid voor de taak vergunningverlening. De 

bedrijven die voor toezicht als het meest risicovol zijn aangemerkt, zijn ook de bedrijven die vanuit 

vergunningverlening het meest relevant zijn. In de uitwerking van het vergunningenbeleid zal 

steeds de aansluiting met de werkwijze van toezicht worden gezocht.  

 

Het uitvoeringsbeleid zal worden uitgewerkt voor: 

• Actualisatie van vergunningen: dit wordt nu incidenteel en per deelnemer opgepakt. Het 

voorstel voor een structurele en proactieve aanpak voor de gehele regio zal worden toegelicht; 

• Vergunningverlening: hier verwachten we geen grote veranderingen in aantallen omdat dit 

wettelijk bepaald is, maar streven naar vermindering van verschillen in werkwijze voor 

gemeenten en provincie; 

• (Verbeteracties). 

 

Organisatie/Proces 

De presentatie gaat in op de probleemanalyse en voorgestelde werkwijze voor actualisatie van 

vergunningen. Bij wijzigingen van wet- en regelgeving of regionale beleidskeuzes kan het 

noodzakelijk/zinvol zijn om vergunningen te actualiseren. De wettelijke verplichting vanuit het 

Landelijk Afvalbeheerplan (Lap3) vereist dat in 2018 al wordt gestart met een regionale aanpak voor 

actualisatie van de vergunningen voor de afvalverwerkende bedrijven.  

 

Het onderdeel vergunningverlening zal nog worden uitgewerkt en later dit jaar worden 

teruggekoppeld in het Algemeen Bestuur. Na afronding zal het regionale beleid voor vergunningen 

in de colleges ter vaststelling worden voorgelegd. Het uitvoeringsbeleid kent een cyclus van 4 jaar, 

waarmee we aansluiten op de omgevingswet.  

 

Personele consequenties  

• Project regionaal uitvoeringsbeleid: de inzet vanuit het OGP en ODZOB in de projectgroep is 

geregeld. 

• Voor de uitvoering van actualisatie in 2018 is (reguliere) medewerking vanuit elke deelnemer 

nodig. De deelnemers die dit betreft worden afzonderlijk hiervan op de hoogte gebracht.  

 

Financiële consequenties  

• De projectkosten zijn gedekt vanuit het programma collectieve taken 2018.  

• De kosten voor actualisatie 2018 vallen voor zover nu te voorzien binnen de werkprogramma’s.  

• De mogelijke consequenties van regionaal vergunningenbeleid voor de toekomst zullen met de 

werkgroep nog worden uitgewerkt.   
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Wij stellen u voor  

Kennis te nemen van de gepresenteerde stand van zaken en aanpak inzake het regionaal 

uitvoeringsbeleid vergunningverlening.  

 

 

 

 

Eindhoven, 22 februari 2018 

 

Het Dagelijks Bestuur van de Omgevingsdienst Zuidoost-Brabant, 

 

 

 

 

W.J.F. van der Rijt-van der Kruis 

Voorzitter 

J.M.L. Tolsma 

secretaris 

 

 

Bijlage(n): - 
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Het Algemeen Bestuur van de Omgevingsdienst Zuidoost-Brabant; 

 

gezien het voorstel van het Dagelijks Bestuur van de Omgevingsdienst Zuidoost-Brabant 

d.d. 22 februari 2018; 

 

 

 

B E S L U I T  

 

kennis te nemen van de gepresenteerde stand van zaken en aanpak inzake het regionaal 

uitvoeringsbeleid vergunningverlening.  

 

 

 

Aldus vastgesteld in de vergadering van het Algemeen Bestuur van de Omgevingsdienst Zuidoost-

Brabant 15 maart 2018, 

 

 

 

  

 

 

W.J.F. van der Rijt-van der Kruis  

Voorzitter 

J.M.L. Tolsma 

secretaris 

 

    

 
 

 


