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Voorstel 

 

: Kaders programma collectieve taken 2018-2021 

 

 

 

Vergadering Algemeen Bestuur 

d.d.: 23 november 2017 

 

 

 

Agendapunt : 4.f 

 

 

 

 

Vertrouwelijk : Nee 

 

 

 

 

Aan het Algemeen Bestuur, 

 

Voor 2018 en volgende jaren dient een nieuw programma collectieve taken te worden vastgesteld, 

aangezien het huidige programma op 31 december 2017 afloopt.  

Dat geeft tevens de mogelijkheid om te bezien of de kaders waaraan het programma dient te 

voldoen nog steeds passend zijn. In de voorbereiding op het nieuwe programma is geopperd om 

het huidige programma collectieve taken en het intensiveringsprogramma samen te voegen tot één 

nieuw programma met één budget.  

 

In de bestuurlijk/ambtelijke werkconferentie op 5 oktober jl. is daarover met elkaar van gedachte 

gewisseld en is geconcludeerd dat het wenselijk is om de beide programma’s, inclusief het 

programma Samen Sterk in Brabant (SSiB), samen te voegen aangezien de kaders die waren 

vastgesteld voor beide programma’s grotendeels met elkaar overeenkomen. Tevens werd 

geconcludeerd dat ook het programma agrofood in het nieuwe programma zou moeten worden 

ondergebracht. 

Daarom wordt voorgesteld om met ingang van 2018 het programma collectieve taken (inclusief het 

programma SSiB), het intensiveringsprogramma en het programma agrofood samen te voegen tot 

één nieuw programma collectieve taken. 

In genoemde werkconferentie is ook van gedachte gewisseld over de procedure voor vaststellen van 

de inhoud van het programma en de kaders waaraan het programma dient te voldoen.  

 

In lijn met de conclusies in genoemde werkconferentie wordt voorgesteld om ten aanzien van de 

procedure om de inhoud van het programma vast te stellen, de volgende werkwijze te hanteren: 

• kaders en principes waarbinnen programma kan worden uitgewerkt worden 1 x per 4 jaar 

door het AB vastgesteld (consistentie van beleid); 

• uitvoeringsprogramma op hoofdlijnen voor 4 jaar wordt door het DB vastgesteld;  
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• jaarprogramma wordt opgesteld door directeur ODZOB, in afstemming met (delegatie uit) 

het OGP. Nieuwe onderwerpen, dilemma’s en eventuele afwegingen kunnen in een 

werkconferentie met AB-leden vooraf worden besproken (en dit kan leiden tot 

(her)prioritering). 

 

Ten aanzien van de kaders werd in de werkconferentie geconcludeerd dat het collectieve 

programma een bijdrage moet leveren aan een kwalitatief goede uitvoering van de basistaken en in 

principe ten dienste staat voor alle deelnemers gezamenlijk. Het kent een onderscheid in meer 

(zoals SSiB en consignatiedienst) en minder structurele taken, en is onderscheidend van de going 

concern taken.  

Middelen dienen dan ook ingezet te worden ten behoeve van productinnovatie, 

kwaliteitsontwikkeling en efficiency en ten behoeve van uitvoeringstaken, die voor alle deelnemers 

gezamenlijk worden uitgevoerd. En kunnen ingezet worden ten behoeve van coördinerende en 

faciliterende werkzaamheden op het gebied van regionale en provincie brede samenwerking.  

 

Tijdens de werkconferentie is tevens geconcludeerd dat de werkzaamheden in de periode 2018 – 

2021 gebundeld worden binnen en moeten kunnen voldoen aan de volgende 4 principes, die elke 4 

jaar door het AB worden vastgesteld:  

1. Het elkaar ontmoeten 

2. De basis ondersteunen 

3. De koers bepalen 

4. De handen uit de mouwen steken 

 

De uitgewerkte principes op hoofdlijnen zijn: 

 

Ad 1. 

Elkaar te ontmoeten en weten te verbinden, op regionale, provinciale (BPO) of landelijke schaal. 

Samen met de GGD, veiligheidsregio, waterschappen en andere (keten)partners meer kennis en 

ervaring opbouwen op thema’s als ketenhandhaving, gezondheid en veiligheid. 

 

Ad 2. 

De basis te ondersteunen op het gebied van kwaliteit door monitoring, rapportage, het ontsluiten 

van (geografische) informatie systemen en innovatie door informatie gestuurde handhaving. Ook 

betreft het de ontwikkeling van regionaal uitvoeringsbeleid ten aanzien van de diverse kleursporen 

en basistaken conform het BOR, en de verbinding in de Big 8 tussen uitvoeringsinformatie en de 

beleidscycli van de deelnemers. 

 

Ad 3. 

Nieuwe ontwikkelingen te volgen en van daaruit de gezamenlijke koers te bepalen. Met een 

omgevingsatlas, sectoren in ontwikkeling zoals de veehouderij, ruimtelijke plannen maken en de 

Omgevingswet laten landen in een organisatie die omgevingsbewust handelt. 

 

Ad 4. 

De handen uit de mouwen te steken in het alledaagse werk. Met een 7x24 uur  bereikbare 
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meldkamer voor de intake, de consignatiedienst voor de afhandeling en het supportteam voor 

zaken die meer structureel aandacht nodig hebben. Samen sterk in Brabant, voor een veilige, 

schone en duurzame leefomgeving. 

 

Door de samenvoeging van de programma’s wordt het totale budget voor 2018 € 1.157.139. 

 

Om de financiële bijdrage van elke deelnemer aan het nieuwe programma collectieve taken te 

berekenen dient een verdeelsleutel te worden vastgesteld. Voorgesteld wordt voor het gehele 

budget één verdeelsleutel toe te passen voor de bijdragen voor alle deelnemers. Voor de hand ligt 

om, net als bij de huidige verdeelsleutel, deze onder andere te baseren op ten minste (de zwaarte 

van) het inrichtingenbestand. Op dit moment is nog geen geactualiseerd inrichtingenbestand 

beschikbaar waar overeenstemming over is met alle deelnemers. Daarom wordt voorgesteld de 

huidige bijdragen op totaalniveau te continueren, met een jaarlijkse indexering. 

 

Personele consequenties 

Geen. 

 

Financiële consequenties  

In de begroting werden de collectieve taken en het intensiveringsprogramma als deelprogramma’s 

binnen het totale programma “dienstverlening” beschouwd. In de werkconferentie is benadrukt dat 

het gewenst is dat het Algemeen Bestuur de kaders en de principes waarbinnen het programma kan 

worden uitgewerkt 1 x per 4 jaar vaststelt. Door ook begrotingstechnisch voor de nieuwe 

samengevoegde budgetten een apart programma te benoemen wordt het Algemeen Bestuur in de 

gelegenheid gesteld om de vaststelling en opvolging van het nieuwe programma expliciet aandacht 

te geven in de reguliere P&C-cyclus. 

In de nog op te stellen begroting 2019 zal dit nieuwe programma worden verwerkt. Voor de 

begroting 2018 is echter een begrotingswijziging noodzakelijk: 

 

Uit onderstaande tabel blijkt dat de bijdrage per deelnemer als gevolg van deze wijziging 

begrotingstechnisch niet wijzigt. Dit heeft als consequentie dat de begrotingswijziging door het 

Algemeen Bestuur kan worden vastgesteld zonder dat een zienswijzeprocedure noodzakelijk is. 
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Tijdens de afronding van het financiële kalenderjaar 2017 zal de daadwerkelijke realisatie ten 

opzichte van budget in 2017 voor collectieve taken en intensiveringsbudget vastgesteld worden. 

Zoals vermeld in Berap II ligt het niet in de lijn der verwachting dat er restant budget ontstaat. 

Mocht dat toch het geval zijn, dan zal dit evenals voorgaande jaren aan het beschikbare collectieve 

budget 2018 toegevoegd worden. Hiervoor zal dan bij de presentatie van de jaarrekening 2017 een 

begrotingswijziging ingediend worden. 

 

Wij stellen u voor  

• In te stemmen met samenvoeging van de programma’s collectieve taken, 

intensiveringsbudget, Samen Sterk in Brabant en Agrofood tot een budget van € 1.157.139 

met ingang van het begrotingsjaar 2018. 

• In te stemmen met  bovengenoemde kaders en uitwerking hiervan voor de periode 2018-

2021. 

• In te stemmen met bovengenoemde procedure om de inhoud van het programma vast te 

stellen. 

• De bovengenoemde begrotingswijziging 2018 vast te stellen. 
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Eindhoven, 2 november 2017 

 

Het Dagelijks Bestuur van de Omgevingsdienst Zuidoost-Brabant, 

 

 

 

 

W.J.F. van der Rijt-van der Kruis 

Voorzitter 

J.M.L. Tolsma 

secretaris 

 

 

Bijlage(n): - 
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Het Algemeen Bestuur van de Omgevingsdienst Zuidoost-Brabant; 

 

gezien het voorstel van het Dagelijks Bestuur van de Omgevingsdienst Zuidoost-Brabant 

d.d. 2 november 2017; 

 

 

 

B E S L U I T  

 

• In te stemmen met samenvoeging van de programma’s collectieve taken, 

intensiveringsbudget, Samen Sterk in Brabant en Agrofood tot een budget van € 1.157.139 

met ingang van het begrotingsjaar 2018. 

• In te stemmen met  bovengenoemde kaders en uitwerking hiervan voor de periode 2018-

2021. 

• In te stemmen met de procedure om de inhoud van het programma vast te stellen. 

• De bovengenoemde begrotingswijziging 2018 vast te stellen. 

 

Aldus vastgesteld in de vergadering van het Algemeen Bestuur van de Omgevingsdienst Zuidoost-

Brabant 23 november 2017, 

 

 

 

  

 

 

W.J.F. van der Rijt-van der Kruis  

Voorzitter 

J.M.L. Tolsma 

secretaris 

 

    
  


