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Voorstel 

 

: Concernplan ODZOB 2019-2022 

 

 

 

Vergadering Algemeen Bestuur 

d.d.: 22 november 2018 

 

 

 

Agendapunt : 4.d 

 

 

 

 

Vertrouwelijk : Nee 

 

 

 

 

Aan het Algemeen Bestuur, 

 

 

 

Inleiding  

Het vorige AB heeft aan het huidige AB een overdrachtsdocument aangeboden met een schets van 

de toekomstige ontwikkelingsrichting voor de ODZOB. Dit overdrachtsdocument is de basis geweest 

voor het opstellen van het concernplan ODZOB 2019-2022. Na een periode van vijf jaar is het een 

goed moment om de balans op te maken en vooruit te kijken. Inmiddels is de looptijd van het 

huidige concernplan verstreken en kloppen er nieuwe ontwikkelingen bij ons op de deur.  

Het doel van het voorliggende concernplan is een meerjarig perspectief te schetsen voor de periode 

2019 tot en met 2022 en borduurt voort op bestaande plannen. Het is een kader voor de inzet van 

de ODZOB die samen met de deelnemers wordt bepaald. Verdere uitwerking hiervan vindt plaats in 

onderliggende documenten zoals begroting, collectieve programma, uitvoeringsplannen, etc.  

In de ambtelijke/bestuurlijke werkconferentie van 27 september kon het concept concernplan 

ODZOB 2019-2022 met de voorgestelde ontwikkelingsrichting rekenen op draagvlak van de 

deelnemers. Aan het AB wordt gevraagd dit concernplan vast te stellen dat het kader is voor de 

inzet van de ODZOB in de periode 2019 tot en met 2022.     

 

Uitdagingen en inzet voor de komende jaren   

De ODZOB heeft zich de afgelopen jaren ontwikkeld tot een professionele organisatie op het VTH-

domein. Het VTH-domein is een complex taakveld in de regio Zuidoost-Brabant die gekenmerkt 

wordt door de innovatieve Brainport regio en een landelijk gebied met veel intensieve veehouderij. 

Maatschappelijke ontwikkelingen vragen in steeds grotere mate om optimale dienstverlening en 

transparantie. Gelet op de toenemende complexiteit van het werk wordt het steeds belangrijker om 

de uitvoering professioneel georganiseerd te hebben. Het verder uitbouwen van specialistische 

kennis en expertise is cruciaal om deze opgaven aan te kunnen. Samen met de deelnemers wil de 

ODZOB de ingezette lijn van ontwikkeling verder doorzetten.  
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De volgende ontwikkelingen vragen daarbij in het bijzonder aandacht:   

• Verdere ontwikkeling van de kwaliteit en efficiency vergt voortdurend aandacht met daarin een 

belangrijke positie voor standaardisering van werkprocessen en ontsluiting van informatie.  

• De deelnemers staan voor de opgave om samen met de ODZOB op een aantal terreinen 

regionaal uitvoeringsbeleid voor VTH vast te stellen. Hiermee wordt invulling gegeven aan de 

procescriteria van het Besluit Omgevingsrecht (Bor).  

• De inwerkingtreding van de Omgevingswet vraagt om een integrale aanpak bij de inrichting van 

de leefomgeving en een beschikbaarheid van informatie voor alle ketenpartijen.  

• Samenwerking met partners als Veiligheidsregio, GGD, Metropoolregio Eindhoven, OM, 

rijksinspecties, waterschappen, andere Brabantse omgevingsdiensten etc. wordt verder 

uitgebreid. Deze samenwerking is niet alleen nodig bij de voorbereiding van de omgevingswet, 

maar ook voor de aanpak van opkomende maatschappelijke problemen zoals zeer 

zorgwekkende stoffen, ondermijning, etc.      

• Advisering en kennisuitwisseling over grote inhoudelijke thema’s die vanuit het VTH-domein 

veel impact hebben op de leefomgeving: klimaat & energie/duurzaamheid, toekomstbestendige 

veehouderij, bodem, asbest, gezondheid, ondermijning – ogen en oren in het veld en zeer 

zorgwekkende stoffen.       

• Het Bor heeft veel impact op de omvang van het opdrachtenvolume voor de ODZOB. Naar 

verwachting zal het opdrachtenvolume voor de basistaken – aanvullend op de jaarlijkse groei 

van verzoektaken -  de komende jaren groeien. Krapte op de arbeidsmarkt vraagt inventieve 

oplossingen om aan de groeiende uitvoeringsvraag te kunnen voldoen.  

• Een solide financiële basis met duidelijke financiële uitgangspunten is noodzakelijk.  

 

Ambtelijke/bestuurlijke werkconferentie 27 september   

In de werkconferentie van 27 september is het concept concernplan ODZOB 2019-2022 in 

samenhang met de kadernota aan de orde gesteld. Met name zijn toen de inhoudelijke 

ontwikkelingsrichtingen en de strategische personeelsplanning met stellingen getoetst. Algemene 

conclusie was dat de deelnemers zich konden vinden in de voorgestelde ontwikkelingsrichtingen 

met de oproep om bij de “corebusiness” van de ODZOB te blijven: het VTH-takenpakket en de direct 

daaraan gerelateerde expertisegebieden. De opmerkingen van de deelnemers zijn verwerkt in een 

nieuwe versie van het concernplan.       

 

Voorstel  

Wij stellen u voor het concernplan ODZOB 2019-2022 met het kader voor de inzet van de ODZOB in 

de periode 2019 tot en met 2022 vast te stellen.       

 

 

Eindhoven, 1 november 2018 

 

 

Het Dagelijks Bestuur van de Omgevingsdienst Zuidoost-Brabant, 

 

M.J. van Schuppen 

Voorzitter 

J.M.L. Tolsma 

secretaris 

 

 

 Bijlage(n): concept concernplan ODZOB 2019-2022  
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Het Algemeen Bestuur van de Omgevingsdienst Zuidoost-Brabant; 

 

gezien het voorstel van het Dagelijks Bestuur van de Omgevingsdienst Zuidoost-Brabant 

d.d. 1 november 2018; 

 

 

 

 

 

B E S L U I T  

 

Het concernplan ODZOB 2019-2022 met het kader voor de inzet van de ODZOB in de periode 2019 tot 

en met 2022 vast te stellen.       

 

 

 

Aldus vastgesteld in de vergadering van het Algemeen Bestuur van de Omgevingsdienst Zuidoost-

Brabant 22 november 2018, 

 

 

 

  

 

 

M.J. van Schuppen  

Voorzitter 

J.M.L. Tolsma 

secretaris 

 

    

 

 
 

 
 

 


