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Vergadering Algemeen Bestuur Omgevingsdienst Zuidoost-Brabant d.d. 27 juni 2019 

 

 

 

Agendapunt :  4.e 

Vertrouwelijk :  Nee 

Onderwerp :  Herijking Collectief Programma 

Kennisnemen van 

 Het in stand houden van de bestaande kaders van het Collectief Programma met inbegrip van het 

belangrijke thema gezondheid.  

 Het belang van bevorderen van een gezonde leefomgeving en daar middels regionale 

samenwerking opgavegericht verdere invulling aan te geven. 

 

 

Aanleiding 

November 2017 is het Collectief Programma (voorheen Programma Collectieve Taken) van de ODZOB 

voor de periode 2018-2021 geaccordeerd door het Dagelijks Bestuur (DB) en het Algemeen Bestuur 

(AB). Het AB heeft daarvoor kaders en principes vastgesteld. Nieuwe onderwerpen, dilemma’s en 

eventuele afwegingen die buiten de afgesproken kaders vallen kunnen aanleiding zijn om de 

Collectieve Taken opnieuw bestuurlijk voor te leggen aan het DB en het AB. 

Het OGP heeft in 2018 kanttekeningen geplaatst bij de invulling van het Collectief Programma door de 

ODZOB. De resultaatgerichtheid en communicatie mag zichtbaarder. Ten aanzien van de inhoudelijke 

onderwerpen zou het thema gezonde leefomgeving onderbelicht zijn. Daarom is bekeken of daarvoor 

dan ook inhoudelijke herijking van het Collectief Programma nodig is.  

 

 

Toelichting 

Kernboodschap 

De bestaande inhoudelijke kaders voor het Collectief Programma zijn toereikend. Het thema 

gezondheid is evenals de andere inhoudelijke thema’s afdoende opgenomen in het Collectief 

Programma. De thema’s zijn ook in overeenstemming met de prioriteiten zoals vastgelegd in het 

Concernplan van de ODZOB. Ten aanzien van communicatie en resultaatgerichtheid zijn maatregelen 

genomen voor de uitvoering van het programma. 

Uit de verkenning die is uitgevoerd naar het thema Gezondheid blijkt: 

Het thema gezondheid is van groot belang voor de regio en raakt op een aantal onderdelen aan VTH 

dan wel milieutaken die belegd zijn bij de ODZOB. Denk aan de komst van de omgevingswet, maar ook 

nu al bij bijvoorbeeld agrarische vergunningverlening en specialistische advisering bijvoorbeeld ten 
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aanzien van omgevingswaarden zoals geluid en luchtkwaliteit. Met het inzichtelijk maken van de 

opgave voor de ODZOB kan hier komende jaren projectmatig invulling aan worden gegeven binnen de 

kaders van het Collectief Programma. 

 

 

Toelichting 

 

Het thema gezondheid past binnen de kaders van het Collectief Programma 

De ODZOB levert met het Collectief Programma een bijdrage aan een duurzame leefomgeving voor de 

regio ZOB. Gezondheid voor de bewoners in de regio is daar onlosmakelijk mee verbonden. Daartoe is 

gezondheid dan ook een op een opgenomen in de kaders van Collectief Programma 2018-2021. 

 

Elkaar te ontmoeten en weten te verbinden, op regionale, provinciale (BPO) of landelijke schaal. 

Samen met de GGD, veiligheidsregio, waterschappen en andere (keten)partners meer kennis en 

ervaring opbouwen op thema’s als ketenhandhaving, gezondheid en veiligheid. (Citaat AB Programma 

Collectieve Taken 23november 2017.) 

 

Naast opname in de kaders van het Collectief Programma krijgt gezondheid verder ook fundament in 

het Concernplan van de ODZOB. De opgave gezondheid en uitwerking onder de Omgevingswet zijn 

hier nadrukkelijk opgenomen onder advisering en kennisuitwisseling van grote inhoudelijke thema’s 

en ook in het concernplan is de opgave benoemd. 

 

In het Concernplan zijn alle grote inhoudelijke thema’s opgenomen waar de ODZOB een bijdrage aan 

levert en die essentieel zijn om goede uitvoering van VTH taken voor nu en de komende periode te 

garanderen. Deze thema’s zijn herleidbaar vertaald naar projecten in het Collectief programma. 

 

Inzet op resultaat en samenwerking 

De ODZOB werkt aan outcome en resultaatgerichtheid in het Collectief Programma. Zo zijn voor alle 

projecten 2019 outcome en doelen vooraf gedefinieerd. Verder wordt het OGP geïnformeerd over de 

voortgang van de projecten middels een factsheet/stoplichtmodel. Resultaten zoals onderzoek naar 

Bodemsystemen worden regionaal gepresenteerd. Presenteren van resultaten middels een Nieuwsbrief 

is onderdeel van de gewenste zichtbaarheid. De bijdrage aan de ontwikkeling van een regionaal 

meetnet vanuit het Collectief Programma is een voorbeeld van een project dat concreet bijdraagt aan 

verbetering van monitoring van gezondheid in de fysieke leefomgeving.  

 

De ODZOB is een natuurlijk platform voor het leveren van een bijdrage aan de versterking van de 

samenwerking in de regio. Het is belangrijk om voor de gestelde opgaven voor gezondheid samen met 

regiogemeenten, GGD en ODZOB te komen tot gedeelde ambities in de regio ZOB.  

 

Opgave bevorderen gezondheid in de fysieke leefomgeving 

De regio Zuidoost-Brabant heeft volop ruimtelijke ambities en uitdagingen, er zijn economische 

mogelijkheden en kansen. Bij al die kansen zijn er ook bedreigingen. Omgevingswaarden en de 

gezondheid van de leefomgeving komen met het verzilveren van al die kansen verder onder druk 

staan. Dit hoeft niet zo te zijn. Met de juiste keuzes, het (mee)koppelen van gezondheidsbevordering 

in ruimtelijke plannen en stellen van strakke omgevingswaarden (randvoorwaarden), kan ook sprake 
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zijn van een win-win situatie. De nota maakt 3 belangrijke doelen inzichtelijk waarop de ODZOB 

verantwoordelijkheid moet nemen: 

1. Invulling van de Omgevingswet: Gezondheid moet de komende jaren verder vorm krijgen in de 

samenwerking die de lokale overheden, omgevingsdiensten en gemeenschappelijke 

regelingen met elkaar aangaan om de Omgevingswet goed te laten landen en tot een succes te 

maken. 

2. Monitoring van omgevingswaarden is van groot belang. Het verschaft een referentiekader 

waarmee de regio doelen kan stellen en actie kan ondernemen. 

3. Kennis en kunde ontsluiten voor de regio door samenwerking met GGD, regiopartners en 

onderzoeksinstituten. 

Door kennisverbreding, intensiveren van monitoring en verdieping van de samenwerking met 

regiopartners -wordt het thema gezondheid expliciet projectmatig ondergebracht in het Collectief 

Programma. Op deze manier worden de basistaken VTH ondersteund en levert de ODZOB een bijdrage 

aan de gezondheid en leefomgeving van de regio ZOB. 

 

Gezondheid stevig fundament geven in het Collectief Programma 

De nota Verkenning gezondheid geeft nader inzicht in de drie doelen waar de ODZOB komende jaren 

concreet aan moet werken 1.Omgevingswet, 2.monitoring en 3.samenwerking. Deze drie doelen 

moeten een projectmatige invulling krijgen. Aangrijpingspunten voor nieuwe 

(samenwerkings)projecten, zoals bijvoorbeeld het inzichtelijk en afweegbaar maken van cumulatieve 

milieu/gezondheidsimpact enzovoort, zijn opgenomen in de Verkenning. Aanhaken bij nieuwe 

initiatieven in de regio is eveneens van belang om hier goed invulling aan te geven in het Collectief 

Programma. 

Om meer focus en grip te krijgen op de voortgang zullen alle gezondheid gerelateerde projecten -

lopende en nieuw te ontwikkelen- waar mogelijk gebundeld worden gepresenteerd in het Collectief 

Programma 2020 en volgende jaren. 

Het is van belang dat het thema gezondheid een stevig fundament heeft in het Collectief Programma. 

Nu de opgave inzichtelijk is gemaakt met de Verkenning, kunnen de projecten voor gezondheid beter 

worden afgewogen ten opzichte van de andere grote inhoudelijke thema’s, denk aan klimaat, asbest, 

een toekomstbestendige veehouderij, ondermijnende milieucriminaliteit en veiligheid waar op de 

ODZOB eveneens een bijdrage voor de regio levert. Een verdere afbakening of toedeling van middelen 

ligt niet voor de hand naar aanleiding van de voorliggende nota Verkenning Gezondheid. Om de 

gewenste flexibiliteit te borgen wordt het Collectief Programma jaarlijks samengesteld, in overleg met 

de regio (lees: OGP). Een en ander volgens de afgesproken procesgang. 

 

 

 

Vervolg / Communicatie 

Binnen het jaarlijks Collectief Programma te komen tot een projectmatige aanpak en invulling van het 

thema gezondheid.  

 

 

Bijlagen 

 Verkenning Gezondheid 

 


