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Nieuwsbrief Speelhuis Manifest #002 
 

Doelgroep:   De Kring van gemeentesecretarissen Zuidoost-Brabant  

Van:   Werkgroep Regionale Samenwerking Omgevingswet  

Datum:  21 januari 2020 

In deze nieuwsbrief:  
 

 Aansturing activiteiten Manifest  

 Update acties vanuit Speelhuis Manifest / Inzetten regionale werkopdrachten  

 Overzicht deelname Speelhuis Manifest activiteiten  

 Uitvraag bijdrage aan ambtelijke werkgroepen 

 Herbezetting Kopgroep 

 
Dit is de tweede nieuwsbrief over de activiteiten die voortkomen uit het Speelhuis Manifest. Hiermee willen we 
naast de Kring op de hoogte houden, u ook voorbereiden om bijvoorbeeld in de overleggen van de Kring de 
activiteiten vanuit het manifest doelgericht te kunnen bespreken.  
 

Aansturing activiteiten manifest 
Omdat er soms nog wat onduidelijkheid lijkt te zijn over hoe dit wordt vormgegeven, een korte toelichting;      
Op dit moment worden de activiteiten vanuit de Kopgroep en de Werkgroep opgepakt. In de Kopgroep zit een 
vertegenwoordiging uit de Kring en de 3 directeuren van ODZOB, VRZOB en GGD. In de ambtelijke werkgroep 
zitten vertegenwoordigers van de diverse gemeenten en betrokken GR’n. Ook leggen we momenteel de lijn naar 
de provincie en waterschappen.   
Daarnaast is er overleg tussen de Kopgroep en een vertegenwoordiging van bestuurders om te komen tot een 
regionale bestuurlijke opdracht.  
 
Inhoudelijke activiteiten 
De Werkgroep richt zich met name op het realiseren van concrete resultaten, die noodzakelijk zijn om als regio, 
op basis van het Manifest, op te pakken. De Kopgroep monitort de prioritering en samenhang, mede op basis 
van wat de Kring aangeeft. Een voorbeeld hiervan is de Pilot Omgevingsloket / DSO die in april 2019 gestart is en 
als doel heeft regionaal afspraken te maken over het ketenproces voor het begeleiden en verkennen van 
initiatieven (met als instrument de Omgevingstafel) en het vergunningproces. Daarnaast zijn drie regionale 
werkopdrachten geformuleerd voor de volgende thema’s: 
 

 Producten- en dienstencatalogus (PDC) 

 Training en opleiding 

 Bruidsschat 
 
Ook wordt nagedacht over het organiseren van een bestuurlijk symposium. Deze activiteit is even in de wacht 
gezet, in afwachting van de totstandkoming van de bestuurlijke opdracht. 
 
De deelresultaten hebben een ambassadeur vanuit de Kopgroep. T.a.v. de werkopdrachten, de werkgroep 
stimuleert/faciliteert deze en heeft de ambitie deze bestaande activiteiten op inhoud te trekken. Maar kan dat 
zeker niet alleen, het eindresultaat zal vooral afhangen van de betrokkenheid van de collega’s uit al onze 
gemeenten. (Een verdere inhoudelijke toelichting vindt u verderop)   
 
Kopgroep 
José van Aaken (gemeente Cranendonck), ambassadeur training & opleiding 
Theo van Leeuwen (gemeente Someren) 
Vacant (was Alwin ter Voert gemeente Helmond) Vacant (Was Peggy Hurkmans Gemeente Heeze-Leende) 
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Ellis Jeurissen (GGD), ambassadeur symposium 
Marloes Tolsma (ODZOB), ambassadeur bruidsschat  
Frank Nat / namens Petra de Kam (VRZOB) 
 
Werkgroep  
Petra van Mil (gemeente Someren) 
Maartje Verhulst (gemeente Valkenswaard) 
Rik Boers (gemeente Helmond) vacant na 13 januari 2020 
Eurydice van Vliet (VRZOB) 
Monique de Kok (GGD) 
Wouter Schenk (ODZOB) 
 
Update acties vanuit Speelhuis Manifest / Inzetten regionale werkopdrachten. 
Tijdens de regionale werksessie op 17 september zijn er 3 werkopdrachten geformuleerd, naast de bestaande 
Pilot Omgevingsloket/DSO. De regionale werkopdrachten zijn zeer concrete doelen die echt regionale 
afstemming en realisatie verlangen.  

 

Samen Leren: 

 We organiseren een seminar Omgevingswet voor al onze portefeuillehouders Omgevingswet en onze in 1e lijns 
betrokken medewerkers (4 april 2019) 
Seminar is uitgevoerd voor alle betrokken medewerkers. Circa 250 deelnemers. Het idee was om een bestuurlijk 
seminar voor te bereiden voor begin 2020. Dit is voorlopig on hold gezet in afwachting van de totstandkoming 
van een regionale bestuurlijke opdracht.. 
  

 Gezamenlijke trainingen competenties & vaardigheden (Regionale werkopdracht 1a) 
Er is aansluiting met Training Samenwerken met de Omgevingswet georganiseerd door partners en in 
coördinatie door Provincie Noord-Brabant. Sinds najaar 2019 is de tweede ronde van deze basistraining in 
uitvoering. Daarnaast gaan we onderzoeken hoe we in de regio verder kunnen samenwerken op het terrein van 
training & opleiding, waarbij ook gezamenlijk inkoop van trainingen tot de mogelijkheden behoort.  
 

 Gezamenlijke “Train de trainer”-aanpak (Regionale werkopdracht 1b) 
Verschillende ketenpartners en overheden hebben trainers opgeleid t.b.v. Training Samenwerken met de 

Omgevingswet. Op 17 september is ook aangegeven dat er trainers t.b.v. collega’s kunnen worden ingezet.  

 

Samen digitaliseren, informatie delen en adviseren: 

 Pilot DSO/Omgevingsloket (Reeds bestaand spoor / werkopdracht) 
Pilot Omgevingsloket / DSO is gestart in april 2019. Doel: het maken van afspraken t.b.v. en het vormgeven van 
het ketenproces voor de Omgevingsvergunning achter het Omgevingsloket. Op 4 december is door de 
deelnemers na een aantal bijeenkomsten concreet resultaat geboekt door het vaststellen van de procesplaat 
voor de regionale samenwerking binnen het proces voor het verkennen en begeleiden van initiatieven, waarbij 
de Omgevingstafel als een belangrijk instrument wordt gezien. Op 8 januari zijn daar vervolgstappen in gezet 
onder leiding van Hanneke Kunst van de VNG en is afgesproken dat we in de subregio’s gaan oefenen met de 
Omgevingstafel.  
 

 Omgevingsatlas, BROS, 
BROS en Omgevingsatlas zijn operationeel. Er vindt overleg plaats tussen GGD en ODZOB om te verkennen hoe 
gekomen kan worden tot samenwerking tussen beide platforms, waarbij ook informatie en data uit het 
Innovatief Regionaal Meetnet een rol gaat spelen. In BROS is een tegel veiligheid opgenomen die in 
samenwerking met VRBZO is gemaakt. Met de BROS heeft de GGD de landelijke trofee 
‘aandeslagmetdeomgevingswet’ 2019 binnen gehaald.  

 
 Verkennen van de mogelijkheden om te komen tot een gezamenlijke aanbesteding van één VTH-systeem en 

inrichting van één omgevingsdossier 
De gezamenlijke aanbesteding voor het VTH-systeem is gestart met de publicatie van de aanbesteding op 15 



Nieuwsbrief Speelhuismanifest januari 2020   Pagina 3 
 

januari jl. De definitieve gunning is gepland voor 1 mei 2020. Aan de aanbesteding doen naast de ODZOB 23 
gemeenten mee, waarvan 19 gemeenten uit de regio. 
 
Integrale advisering over inhoud en kernwaarden omgevingsvisie en –plan. 
Er zijn verschillende oriënterende gesprekken gevoerd tussen de ketenpartners en gemeente over advisering bij 
het opstellen van Omgevingsvisies en –plannen. Concreet zijn GGD, VRBZO en ODZOB betrokken bij het 
opstellen van de Omgevingsvisie van gemeente Eindhoven. 
 

 Inventarisatie ambities Omgevingswet gemeenten. 
In januari is de ODZOB in opdracht van het AB gestart met een inventarisatie van de ambities van de gemeenten. 
In de vraagstelling zit wat wordt van ODZOB, maar ook van GGD en VRBZO, verwacht in de ondersteuning naar 
deelnemers voor de Omgevingswet in 2020 en de jaren daarna. 
 

 Brabantnet 
We gebruiken Brabantnet als ons gezamenlijke platform om kennis en informatie te delen: 
https://brabantnet.omgevingsdienst.nl/ 
Dit gaat niet van zelf. Het is van belang dat dit aangejaagd/gecoördineerd wordt. We onderzoeken hoe en waar 

deze functie kan worden ingericht. Samen ontwikkelen en samen delen liggen in elkaars verlengde: we 

ontwikkelen wat er nog niet is en we delen wat ontwikkeld is. 

 

Samen Ontwikkelen:   

 

 Innovatief Regionaal Meetnet Luchtkwaliteit & Geluid 
De initiërende partners (AiREAS, Gemeente Eindhoven, RIVM, TNO, GGD, Universiteit van Utrecht) hebben op 18 
december jl. de consortiumovereenkomst getekend en het plan van aanpak vastgesteld om het Innovatief 
Regionaal Meetnet Luchtkwaliteit te realiseren. Alle gemeenten zijn geïnformeerd tijdens bestuurlijke 
bijeenkomsten in sub regio’s. In oktober zijn gemeenten individueel benaderd met de vraag of ze aan het 
regionaal meetnet wensen deel te nemen. De meeste gemeenten hebben nu hierop gereageerd. De uitrol van 
meetpunten start in het eerste kwartaal van 2020. 
 

 Soepele overgang van provinciale bodemtaken naar de gemeenten. 
ODZOB heeft een actieplan gemaakt waarin inzichtelijk is gemaakt welke acties nodig zijn die samenhangen met 
de inrichting van bodemtaken met de komst van de Omgevingswet. 
 

 “Mengpaneel” als instrument voor afwegingskader 
ODZOB heeft een conceptvoorstel klaarliggen om samen met gemeenten en ketenpartners kernwaarden te 
ontwikkelen waarbij de waarden gekoppeld zijn aan gebiedstypologieën en te kiezen ambitieniveaus.   
 

 Grip krijgen op de “bruidsschat” en de vertaling ervan in de omgevingsplannen (Regionale werkopdracht 2) 
Binnen onze regio zijn er meerdere organisaties bezig met de Bruidsschat. In ieder geval de gemeenten 
Eindhoven en Valkenswaard, en de gemeenschappelijke regelingen ODZOB (in samenwerking met de 
deelnemers en de andere Brabantse Omgevingsdiensten) en VRBZO (in samenwerking met andere 
Veiligheidsregio’s, gemeenten en ODZOB). 
Tijdens de projectleidersbijeenkomst op 19 september 2019 is dit project besproken en er ligt een concept-

projectvoorstel. Dit voorstel is meegenomen in de bestuursopdracht door het AB van ODZOB is vastgesteld op 21 

november jl. 

 

 Producten en diensten catalogus. (Regionale werkopdracht 3) 
Op de projectleidersbijeenkomst van 19 september hebben we stil gestaan bij de vraag op welke wijze we de 
formulering van producten van de Omgevingswet van de GGD, Veiligheidsregio en ODZOB op elkaar kunnen 
afstemmen. Hoewel het vaststellen van de PDC een verantwoordelijkheid is van het bestuur/bevoegd gezag, 
willen door het afstemmen kansen creëren om de kwaliteit en de souplesse van de samenwerking te 
optimaliseren. Er wordt een concept projectvoorstel opgesteld.  
 

https://brabantnet.omgevingsdienst.nl/
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Uitslag enquête regionale symposium OW 4 april 2019  

  

https://twitter.com/marloestolsma?lang=ar
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Overzicht deelname aan Speelhuis Manifest activiteiten 

 

Uitgangspunten 

 Elke sub-regio is via 1 gemeente vertegenwoordigd bij alle activiteiten 

 Alle gemeenten dragen bij aan één of meerdere activiteiten 

 Deelname van 1 grote gemeente per activiteit is wenselijk 

 

 
 

 

 

Algemene uitgangspunten regionale spoor  

 Actieve bijdrage gewenst aan werkgroep vanuit iedere subregio 

 Werkgroep faciliteert coördinatie/realisatie werkopdrachten  

 Kopgroep levert ambassadeur per werkopdracht  
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Wij zoeken voor de ‘GELE’ en/of ‘GRIJZE’ projecten ambtelijke deelnemers. Graag horen we van de Kring welke 

gemeenten aan welk project zullen bijdragen. Wij zullen de dan de projectleiders OW benaderen voor een naam. 

 

 
 
 
Uitvraag bijdrage aan regionale werkgroep Speelhuis Manifest  
 
Voor de volgende drie activiteiten zoeken wij ambtelijke opdrachtnemers.   
 

  
Coördineren 
Rol valt vrij na 13 januari 2020 

 

 
Communiceren  

 
Modereren  

Doel Trekken, stimuleren, 
initiëren, plannen, bewaken 
tijdpad, verbinden regionale 
spoor.  

Stroomlijnen van benodigde 
boodschappen en 
noodzakelijke afstemming 
tussen: 

 Kerngroep, ambtelijke 
werkgroepen, 
projectgroepen, regio 21 
gemeenten, GR-en 

Stimuleren en bijhouden 
verslaglegging en delen 
relevante stukken tbv 
regionale proces 

Tijdpad 1e fase Tot 1 jan 2021 Tot 1 jan 2021 Tot 1 jan 2021 

Ureninschatting * Gemiddeld 4 uur / week Gemiddeld 2 uur / week Gemiddeld 2 uur / week 

* Inhoudelijk  Specifieke bijdrage leveren aan (piekmomenten) symposia, bijeenkomsten, workshops 

Resultaat  Regionale samenwerking 
waar mogelijk concretiseren 
d.m.v. projectleiding, 
regionale verbinding, 
bestuurlijke verhoudingen, 
verander-insteek, 
secretarisrol kopgroep 

Stimuleren dynamiek 
regionale spoor, prikkelende 
kennisdeling stimuleren, 
communicatie / PR 

Brabantnet beheren en 
stimuleren als centrale plek 
voor informatie en 
afstemmen regionale 
implementatie OW 

Opmerking  Exclusief uren inhoudelijke 
projectleidersrol (nu 
werkgroep opleidingen) 

Kan e.v.t. samen met 
moderatie rol 

Kan e.v.t. samen met 
communicatie rol 

 
 
 

Herbezetting Kopgroep  
 
Door het vertrek van Peggy Hurkmans (Heeze-Leende) en Alwin ter Voert (Helmond) vragen we vanuit de Kring 
vervanging voor hun posities in de Kopgroep. Ook hier is de ambitie om alle vier de subregio’s te 
vertegenwoordigen.  
 
 
 


