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Titel voorstel 

 

: Ondersteunen Metropool Regio Eindhoven bij opstellen Regionale Energie 

Strategie 

 

 

Vergadering Algemeen Bestuur 

d.d.: 27 september 2018 

 

 

 

Agendapunt : 4.g 

 

 

 

Vertrouwelijk : Nee 

 

 

 

Aan het Algemeen Bestuur, 

 

De Metropool Regio Eindhoven (MRE) krijgt hoogstwaarschijnlijk de opdracht om het voortouw te 

nemen bij het opstellen van de Regionale Energie Strategie (RES). De MRE borduurt hierbij voort op 

eerdere projecten op het gebied van de energietransitie. Vanwege de benodigde capaciteit en 

inhoudelijke kennis zoekt zij waarschijnlijk een externe partij om haar te ondersteunen. Voor de 

ODZOB is het aanbieden van ondersteuning bij het opstellen van de RES een logische stap gezien de 

huidige werkzaamheden. In een nota hebben we de consequenties van drie mogelijke rollen 

uiteengezet. Het gaat hierbij om een rol als stakeholder, vertegenwoordiger van de deelnemers of 

een ondersteunende/adviserende rol. In dit stuk lichten we het besluit toe. 

 

Aanleiding en doel 

Als gevolg van het landelijk gesloten Klimaatakkoord is verplicht om elke regio (met als leidende 

partijen de gemeenten, provincie en waterschappen) een RES op te stellen. De RES richt zich 

voornamelijk op de opgave hernieuwbare elektriciteit op land en de opgave hernieuwbare warmte 

met de daarbij benodigde infrastructuur, opslag en gebouwde omgeving. De RES vormt een 

bouwsteen voor de ruimtelijke plannen van gemeenten, provincies en Rijk waarin de integrale 

besluitvorming plaatsvindt. 

Insteek is dat de gemeenten dit najaar samen met de provincie, waterschappen, maatschappelijke 

partners en de betreffende sectoren een regio vormen waarmee ze een RES gaan opstellen. 

Momenteel worden door het Planbureau voor de Leefomgeving (PBL), in samenwerking met de 

koepels en het Rijk, landsdekkende uniforme uitgangspunten (datasets, uniforme 

rekenmethodieken en regionale energieanalyses) uitgewerkt, zodat de RES’en onderling 

vergelijkbaar en optelbaar zijn.  

 

De eerste stap is het vormen van een regio, waarbij er een formele opdracht wordt neergelegd 

vanuit de besturen van gemeenten, provincie en waterschappen, bij een partij die de RES gaat 

trekken. Het primaire trekkerschap ligt bij de gemeenten van elke regio. Eind dit jaar moet er in elke 
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regio een 'startnotitie' liggen. De planning is gericht op het vaststellen van de concept-RES door alle 

regio’s in juni 2019.  

De MRE is de meest logische partij om de RES (procedureel) samen met de partners vorm te geven, 

vanwege hun procesrol op het domein van duurzaamheid, klimaat en energie (bestuurlijke 

gsprekstafel duurzaamheid). De MRE heeft meegedaan in de pilot voor wat betreft voorloper van de 

Regionale Energie Strategie en heeft hiervoor een ruimtelijke analyse laten uitvoeren voor de 

ruimtelijke consequenties van het energieneutraal worden van de regio (de zogenoemde POSAD 

studie). Ook bij het opstellen van de RES zal de MRE wellicht een externe partij inschakelen voor het 

leveren van de nodige inhoudelijke expertise. De ODZOB heeft aangeboden om de MRE te 

ondersteunen op inhoud en benodigde capaciteit.  

 

De RES betreft het gebied waarin de ODZOB opereert voor wat betreft duurzaamheid, klimaat en 

energie. Een bijdrage leveren aan de RES past binnen de missie en visie van de ODZOB. Door input 

voor en uitvoering te geven aan de RES, draagt de ODZOB bij aan een veilige en gezonde 

leefomgeving. Door vanaf de begin- tot eindfase hierbij betrokken te zijn, wordt de uitvoering van 

VTH-taken die voortkomen uit het klimaatakkoord en de RES door een sluitende beleidscyclus 

geborgd bij de ODZOB. Daarnaast kan de ODZOB haar kennis van het taakvelden VTH en 

duurzaamheid, klimaat en energie inbrengen bij de RES en door samen met diverse stakeholders en 

deelnemende gemeenten dit traject in te gaan, ervoor zorgen dat er samen meer waarde gecreëerd 

wordt. 

 

We noemen in deze adviesnota een aantal rollen die de ODZOB kan vervullen bij het opstellen van 

een RES. Tevens geven we aan wat de consequenties zijn als de ODZOB al dan niet actief meewerkt 

aan de RES. 

 

Mogelijke rollen: 

1. Stakeholder: De ODZOB neemt (facultatief) deel als een van de stakeholders (net als 

waterschap, maatschappelijke organisaties, e.d.) en neemt als (lezend) agendalid deel aan 

het opstellen van de RES. Gemeenten nemen zelf deel in een eventuele werkgroep.  

2. Vertegenwoordigen deelnemers: De deelnemers vaardigen de ODZOB af om input te leveren 

aan het proces op het gebied van VTH. De ODZOB zou dan worden betaald uit het budget 

voor de verzoektaken.  

3. Adviserend/ondersteunend: De ODZOB ondersteunt de MRE, waarbij de MRE zich focust op 

het proces en de strategie en de ODZOB zich focust op de inhoud en de uitvoering. De 

ODZOB krijgt in dit geval opdracht voor deze ondersteuning van de MRE.  

 

Let op: De keuze voor de adviserende/ondersteunende rol betekent niet dat de ODZOB ook 

daadwerkelijk opdracht krijgt om de MRE te adviseren/ondersteunen. Dit besluit zal het MRE moeten 

nemen. 

 

Opmerkingen:  

• Individuele deelnemers kunnen de ODZOB vragen om hen te ondersteunen bij het opstellen 

van de bouwstenen of het opstellen van een visie per individuele gemeente. 

• Ook een mengvorm van de rollen behoort ook tot de mogelijkheden. 
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Ad. 1. Belangrijkste consequenties als ODZOB als stakeholder deelneemt: 

a. Geen kruisbestuiving naar andere expertises binnen de ODZOB in het kader van 

omgevingswet. 

b. Kennis m.b.t. de RES verdwijnt op termijn uit de regio (een externe partij zal de MRE 

ondersteunen). 

c. ODZOB blijft werkzaam op kerntaken. 

d. Geen uitbreiding van kennis op gebied van duurzaamheid, klimaat en energie binnen 

ODZOB. 

e. Specifieke kennis op uitvoering ontbreekt bij planvorming. 

f. Gemeenten worden mogelijk ambtelijk zwaarder belast. 

 

Ad 2. De consequenties van het vertegenwoordigen van de deelnemers in een eventuele werk- of 

projectgroep liggen tussen de consequenties van rol 1 en 3 in. 

 

Ad. 3. Consequenties als ODZOB adviserend/ondersteunend optreedt: 

a. Eventuele veranderingen of werkzaamheden vanuit de RES die de huidige werkzaamheden 

van de ODZOB raken kunnen direct geïmplementeerd worden. 

b. De ODZOB is direct op de hoogte van ontwikkelingen in de regio.  

c. De ODZOB kan door kennis van diverse vakgebieden (VTH, omgevingswet, energie, 

duurzaamheid, afval, juridisch, GIS, bedrijven, ruimtelijke plannen, etc.) dwarsverbanden 

leggen.  

d. De ODZOB is betrokken bij en daardoor op de hoogte van ontwikkelingen op 

energiewetgeving en –richtlijnen. Hierdoor kan de RES anticiperen op nieuwe wetgeving in 

de nabije toekomst. 

e. De ODZOB deelt de opgedane kennis en gegevens vanuit VTH-taken. 

f. De ODZOB doet nieuwe kennis op tijdens het opstellen van de RES. Deze kennis blijft 

inzetbaar binnen de regio. 

g. Medewerkers van de ODZOB zijn gedetacheerd bij deelnemers en voeren daar taken op het 

gebied van duurzaamheid uit. Hierdoor kunnen (kleinere) gemeenten ontzorgd worden bij 

het opstellen van de RES. 

h. Medewerkers van de ODZOB werken nu al samen met de MRE door gezamenlijke 

kennisbijeenkomsten op het gebied van energie te organiseren. Deze samenwerking wordt 

alleen maar versterkt. 

i. Men voorkomt dat werk dubbel wordt gedaan. 

j. De consequenties van de RES kunnen tevens worden voorgelegd aan het bestuur (AB en DB) 

van de ODZOB). 

k. Eventuele inzet van GIS om ruimtelijke aspecten en consequenties in kaart te brengen. 

l. Kennis van het werkgebied. 

m. Voldoen aan de wens van de deelnemers om duurzaamheid, klimaat en energie een hoge 

prioriteit te geven. 

n. Nieuwe VTH-kwaliteitscriteria vraagt om uitbreiding op expertise van energie. Door te 

ondersteunen bij de RES kan deze expertise worden opgedaan. 

 

Het al dan niet ondersteunen van de MRE bij het opstellen van de RES heeft consequenties. Een 

adviserende/ondersteunende rol heeft, gezien de consequenties, op dit moment de voorkeur boven 

een rol als alleen stakeholder of alleen als vertegenwoordiger.  
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Personele consequenties 

Afhankelijk van de rol die de ODZOB hierin zal vervullen. De rol als stakeholder heeft minder 

consequenties dan de rol als adviseur/ondersteuner.  

 

Financiële consequenties  

Uitgangspunt is dat de werkzaamheden worden betaald door de opdrachtgever(s). Afhankelijk van 

de in te nemen rol zijn dat de deelnemers aan de ODZOB (bijvoorbeeld via het programma 

collectieve taken) of het MRE (als opdrachtgever namens de regio). 

 

Wij stellen u voor:  

1. kennis te nemen van de adviesnota Regionale Energie Strategie (RES);  

2. als ODZOB te opteren voor optie 3: de adviserende/ondersteunende rol. 

 

 

Eindhoven, 6 september 2018 

 

Het Dagelijks Bestuur van de Omgevingsdienst Zuidoost-Brabant, 

 

 

 

 

M.J. van Schuppen 

Voorzitter 

J.M.L. Tolsma 

secretaris 

 

 

Bijlage(n):  
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Het Algemeen Bestuur van de Omgevingsdienst Zuidoost-Brabant; 

 

gezien het voorstel van het Dagelijks Bestuur van de Omgevingsdienst Zuidoost-Brabant 

d.d. 6 september 2018; 

 

 

B E S L U I T  

 

1. kennis te nemen van de adviesnota Regionale Energie Strategie (RES);  

2. als ODZOB te opteren voor optie 3: de adviserende/ondersteunende rol. 

 

 

Aldus vastgesteld in de vergadering van het Algemeen Bestuur van de Omgevingsdienst Zuidoost-

Brabant 27 september 2018, 

 

 

 

  

 

 

M.J. van Schuppen  

Voorzitter 

J.M.L. Tolsma 

secretaris 

 

    

 

 

 

 


